
 

 

 

 

自律型人材育成 ＜自分の意志で考えて能動的に働ける人材＞  

「VUCA の時代」めまぐるしいスピードで変化する現在、様々な変化に素早く

対応できる組織づくりには、自分の意志で行動できる自律型の人材が必要です。 

企業にとって最良な行動を考えて行動できる人。 

● 自分から行動 

● 責任を持って行動 

● 自分らしさを仕事に反映  

「感謝・初心・念い」を自分らしく 言葉で行動で伝えましょう 

 

 

これから時代、企業の付加価値はひとり一人の人間力の大きさで決まります。 

● 人として企業人として、一番大切な心構え  

『感謝力 ＋ 初心力 ＝ 人間力』  

● 対人関係力（ヒューマンスキル）が最も重要な能力です。 

「コミュニケーション力」「リーダーシップ」「伝える力」「傾聴力」 

 

企業の求める役割を遂行。経営理念を理解し、それに沿って行動します。 

● 経営理念と自分の目標を重なり合わせ、本音で行動できる目標を設定します。 

経営理念 ＝ 会社の念い ／ 自分の念い ＝ 信念 自分軸  

● 仕事を通して、自分の目指す「なりたい姿」を明確にすることから始まります。 

Mission  Vision  Value  が実現するとどうなるのか。 

 

自律型のキャリア形成から、仕事での行動目標、目標スキルを明確にします。 

● 会社 個人の理念を実現するにはキャリア形成が必要となります。 

仕事で成果を上げる、キャリアアップに成功する判断基準を理解します。 

● したいこと できること やるべきこと を明確にします。 

Will  Can  Must の重なりが目指す所。5年先 10年先を見すえて。 

 

国家資格キャリアコンサルタント 

JCDA 認定 CDA  IWAM マスター 

 

自律型人材育成アドバイザー    ヒューマンスキルトレーナー 

菊本 和男 kikumoto kazuo 

http://kikusan127.com  

Mall: kikumoto@kikusan127.com  

人間力の向上 

自律型 

キャリア形成 

経営理念の浸透 

※VUCA 時代とは先行き不透明な時代のこと。「Volatility：変動性」、「Uncertainty：不確実性」、「Complexity：複雑性」、「Ambiguity：曖昧性」 

http://kikusan127.com/
mailto:kikumoto@kikusan127.com

